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Hand in hand
for tomorrow

Editorial
—

Um unseren Claim — Hand in hand for tomorrow — erfolgreich zu leben, ist die
wichtigste Voraussetzung, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das gleiche
Selbstverstandnis zu unseren Unternehmenswerten, Zielen und Verhaltensnormen
haben.

Fur uns, Fihrungskrdfte und Mitarbeitende der SCHUNK-Unternehmensgruppe
(,,SCHUNK"), bilden respekt- und vertrauensvolle Zusammenarbeit, unsere Werte, aber
auch die bewusste Wahrnehmung sozialer und ethischer Verantwortung neben der
Qualitdt der Arbeit die Basis fiir den Erfolg unseres Unternehmens. Die soziale und
ethische Verantwortung kdnnen wir nur erhalten, wenn wir sicherstellen, dass unlautere
Verhaltensweisen von Fiihrungskrdften und Mitarbeitenden der gesamten SCHUNK-
Unternehmensgruppe ausgeschlossen sind.

Wir verstehen diese Regeln als Nachschlagewerk unserer Unternehmenspolitik. Der

Unternehmenskodex ist sowohl verbindlicher Rahmen als auch Orientierung fiir unser
tdgliches Handeln und unsere Entscheidungen.
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Unsere SCHUNK-Werte
—

Unsere sechs Werte Pioniergeist, Kimmererkultur, Zuverldssigkeit, Wertschdtzung,
Qualitdt und Klarheit sind Teil unserer Unternehmenskultur und dienen als Leitfaden fiir
unser tagliches Handeln. Sie sind unsere ,,DNA":

Pioniergeist

SCHUNK gilt seit Jahrzehnten als Pionier der Spanntechnik und der Greifsysteme. Schnell,
entschlossen und souverdn erkennt und ergreift SCHUNK Chancen, pragt Technologien
und verdndert Mdrkte. Pioniergeist bei SCHUNK bedeutet: ,Mit Mut und Energie packen
wir Chancen und Themen an, bei denen wir wachsen konnen."

Zuverldssigkeit

Zuverldssig sein heilt, eine bestimmte Erwartungshaltung zu erfiillen und eine
ehrliche Leistung dessen zu erbringen, was vereinbart ist. Bei SCHUNK bedeutet dies:
.Wir handeln verbindlich, sorgfdltig und ehrlich, um gemeinsam Spitzenleistungen zu
erbringen."

Pioniergeist Zuverlassigkeit

Kiimmererkultur

Die Kultur des Kiimmerns macht uns als Familienunternehmen aus, sie gibt unserem
Leistungsversprechen ein Gesicht und schafft eine persdnliche Beziehung zu unseren
Kunden. Kiimmerkultur bei SCHUNK heil3t: ,,Wir begeistern Kunden durch hohen person-
lichen Einsatz beim Erreichen ihrer Ziele."

Wertschatzung

Ein wertschdtzender Umgang und ein stilvolles Miteinander sind die Basis fiir jede gute
Beziehung und der Nahrboden fiir ein erfolgreiches Team.

Wertschdtzung bei SCHUNK heiBt: ,Durch offenes Miteinander auf Augenhdhe und
gegenseitiges Vertrauen ineinander sind wir als starkes Team erfolgreich."

Kiimmererkultur

Wertschatzung



Qualitat
Qualitdt bei SCHUNK heiBt: ,Mit Erfahrung und Expertise setzen wir Standards und
zeigen Stil in allem, was wir tun."

Klarheit

Klarheit ist eine wichtige Grundlage fiir eine lange und vertrauensvolle Kundenbindung.

Bei SCHUNK bedeutet dies: ,,Mit Uberblick iiber Entwicklungen und Mérkte finden wir
Antworten auf die komplexen Fragen der Zukunft."

Insbesondere im globalen Zeitalter und in einer immer mehr vernetzten und komplexer
werdenden Welt halten wir die Wertevorstellungen unseres organisch gewachsenen
Familienunternehmens hoch. Sie sind die Basis fiir all unser Tun, unser Miteinander und
der MaRstab im sorgsamen Umgang mit unseren Kunden.

Qualitat Klarheit

,Compliance-Richtlinien
schaffen Vertrauen,

sie dienen dem Schutz
des Unternehmens und
der Mitarbeitenden.”

Kristina I. Schunk
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin, CEO



Verhaltensregeln
f

Menschenrechte, Verbot von Diskriminierung
Wir schdtzen die individuelle Vielfalt bei SCHUNK. Wir achten
die verschiedenen Werte und Kulturen und tolerieren keine
Art der Diskriminierung. Insbesondere wird jede Form der
Benachteiligung aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe,
der ethnischen Herkunft, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen Identitdat und Orientierung, der Religions-
zugehdorigkeit, Weltanschauung oder weiterer personen-
bezogener Merkmale nicht geduldet. Diesen Grundsatz
setzen wir bereits in unserem fairen, transparenten und
leistungsbezogenen Einstellungsverfahren um.
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Wir erkennen die Prinzipien eines respektvollen, fairen und loyalen
Umgangs miteinander an. Wir respektieren und unterstiitzen die
Einhaltung international anerkannter Menschenrechte. Wir unterstiitzen

keine widerrechtliche Aneignung von Land, Wdldern und Gewdssern,
deren Nutzung die Lebensgrundlage eines Menschen sichert.

Bekdampfung von Korruption
Korruption verhindert Fortschritt und Innovation, verzerrt den Wett-
bewerb und kann die Reputation und die finanzielle Integritdt
von SCHUNK erheblich schddigen. SCHUNK lehnt daher jegliche
Form der Korruption ab und bekampft diese.

Korruptes Verhalten steht hdufig in unmittelbarem
3 Zusammenhang mit der Gewdhrung von Zuwendungen
von und an Geschdftspartner (Einladungen, Geschenke,
Spenden etc.). Daher unterliegen diese Sachverhalte
besonderen Vorgaben. Wir beachten in diesem Zusammen-
hang die Ausfiihrungen in der Anti-Korruptions-Richtlinie
sowie in der Geschenke- & Unterhaltungs-Richtlinie.

Verbot von Geldwdsche & Terrorismusfinanzierung
In nahezu allen Staaten der Welt bestehen Gesetze gegen
Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung. Geldwdsche
liegt vor, wenn unmittelbar oder mittelbar aus Straftaten
stammende Gelder oder andere Vermdgensgegenstdande in
den legalen Wirtschaftskreislauf gebracht werden und so
deren Herkunft verschleiert wird. Terrorismusfinanzierung
liegt vor, wenn Gelder oder sonstige Mittel fiir terroris-
tische Straftaten oder zur Unterstiitzung terroristischer
Vereinigungen bereitgestellt werden.
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Eine Haftung wegen Geldwadsche setzt keine Kenntnis des Beteiligten
davon voraus, dass durch das betreffende Rechtsgeschaft oder die betref-
fende Uberweisung Geld gewaschen wird. Schon ein unbeabsichtigtes
Mitwirken an Geldwdsche kann fiir alle daran Beteiligten empfindliche
Strafen nach sich ziehen.

Wir priifen daher sorgfdltig die Identitdt unserer Kunden, Geschafts-
partner und anderen Dritten, mit denen wir Vertrage abschlieRen wollen.
Unser Ziel ist es, Geschaftsbeziehungen zu serisen Partnern zu unter-
halten, deren Geschaftstatigkeiten im Einklang mit den gesetzlichen
Vorschriften stehen und deren Betriebsmittel legitimen Ursprungs sind.

Wir sind aufmerksam und gehen verddachtigem Verhalten von Kunden,
Geschdftspartnern und anderer Dritten nach. Liegen Hinweise vor, die
einen solchen Verdacht begriinden kdnnen, wenden wir uns umgehend an
unsere Vorgesetzten oder den Compliance-Manager.

Wir halten in unserem Verantwortungsbereich alle anwendbaren
Vorschriften zur Aufzeichnung und Buchfiihrung bei Transaktionen und
Vertragen ein.



Fairer Wettbewerb und Einkauf
Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und
internationalen Wettbewerbs- und Kartellrecht und
beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von
Mdrkten oder Kunden-, Markt- sowie Angebotsabspra-
A chen. VerstoRBe gegen das Wettbewerbs- und Kartellrecht
werden weltweit durch Kartell- und Strafverfolgungs-
behorden geahndet und kdnnen zu existenzbedrohenden
Sanktionen sowie Vergabesperren fiir beteiligte Unter-
nehmen und zu erheblichen Sanktionen fiir Fiihrungskrafte
und Mitarbeitende fiihren.

Vermeidung von Interessenskonflikten

Ein Interessenskonflikt besteht dann, wenn berufliche

Entscheidung unter dem Einfluss von persdnlichen Inter-
essen oder privaten Zusammenhdngen getroffen werden.
Situationen, in denen das Risiko einer befangenen
Beurteilung besteht, sind zu vermeiden.

Jede einseitige Bevorteilung oder ungerechtfertigte
Benachteiligung eines Geschaftspartners ist zu verhindern.

Wir respektieren die personlichen Interessen und das Privat-
leben unserer Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte. Es ist uns wichtig,
Konflikte zwischen privaten und geschdftlichen Interessen oder auch nur
deren Anschein zu vermeiden. Wir treffen Entscheidungen ausschlieR3lich
auf Grundlage sachlicher Kriterien und lassen uns nicht von personlichen
Belangen und Beziehungen beeinflussen.

Wir vermeiden bereits den Anschein eines Interessenkonflikts und legen

jeglichen scheinbar oder tatsdchlich auftretenden Interessenkonflikt
gegeniiber unseren Vorgesetzten oder dem Compliance-Manager offen.

10

Faire Beschaftigung, Arbeitszeit und Vergiitung
a SCHUNK bekennt sich zu fairen Beschaftigungsbedingungen
’ und bekampft Schwarzarbeit und sonstige illegale Beschaf-
tigung von Arbeitnehmern. Zwangsarbeit, moderne
y Sklaverei oder vergleichbare freiheitsberaubende

MaRnahmen sind verboten. Der Einsatz von Sicherheits-
-—w kréften zur Uberwachung von Mitarbeitenden wird nicht

. toleriert. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss

é die Moglichkeit bestehen, das Beschaftigungsverhaltnis

beenden zu kdnnen.

Der Schutz von Kindern gehort zu einem wesentlichen Anker der inter-
nationalen Menschenrechte. Wir bekennen uns zu diesen grundlegenden
Rechten und lehnen jede Form der Kinderarbeit ab.

Das jeweils geltende nationale Recht zur Arbeitszeit ist einzuhalten.
Ist keine gesetzliche Regelung vorhanden, gelten die internationalen
Standards der ILO (International Labour Organization).

Die Vergiitung der Mitarbeitenden muss den jeweils geltenden natio-
nalen Gesetzen entsprechen und das jeweils giiltige und zu garantierende
Mindesteinkommen sowie Sozialleistungen gewahrleisten.

o Vereinigungsfreiheit

) @ ? Q P Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfrei-
heit, Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarif-
verhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem
wir tatig sind, rechtlich zuldssig und maglich ist. Wenn
dies nicht zuldssig ist, suchen wir fiir unsere Mitarbei-
tenden sachgerechte Kompromisse.



Arbeitssicherheit
Wir sorgen fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an
den Arbeitsplatzen. Um das Risiko von Unfdllen, Berufs-
erkrankungen oder sonstigen gesundheitlichen Beein-
trachtigungen moglichst zu vermeiden, werden die
gesetzlichen Anforderungen sowie die am Standort
geltenden nationalen Sicherheitsstandards eingehalten.

Wir halten uns an die Vorgaben zu Sicherheit und Umwelt
und achten darauf, weder uns noch andere in Gefahr zu
bringen.

Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum
SCHUNK verfiigt tiber wertvolles Know-how. Dieses Wissen
ist Grundlage unseres geschdftlichen Erfolgs und unterliegt
daher einem besonderen Schutzinteresse.

Wir gehen mit vertraulichen Informationen sorgfdltig

um und geben diese nicht unbefugt weiter. Insbeson-

dere achten wir dabei auf Informationen, die Know-how,
Patente, Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse betreffen.

Wir beachten in diesem Zusammenhang die Ausfiihrungen in der
IP-Richtlinie und Geschaftsgeheimnis-Richtlinie.
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Datenschutz, Informationssicherheit und IT-Sicherheit
Zum Schutz personenbezogener Daten existieren besondere
gesetzliche Regelungen. Personenbezogene Daten aller Art
sind daher sorgfdltig vor unbefugtem Zugriff und Miss-
brauch zu schiitzen.

Wir speichern und laden keine Inhalte aus dem Internet
oder von sonstigen Drittsystemen im Netzwerk von
SCHUNK herunter, sofern dies nicht beruflich veranlasst ist.
Eine Nutzung der IT-Systeme zu illegalen Zwecken ist nicht
gestattet.

Detaillierte Regelungen zum Datenschutz und zum Umgang mit der IT
finden wir in unserer:

* EDV-Richtlinie

« Richtlinien Informationssicherheit (ISMS)
* Richtlinie zum Datenschutz

* Leitlinie zum Datenschutz

Wir wenden uns bei Fragen an den Datenschutzbeauftragten bzw.
Informationssicherheitsbeauftragten von SCHUNK.
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Exportkontrolle
Wir beachten samtliche AuBenwirtschafts-, Embargo- und
Zollvorschriften. Alle Mitarbeitenden, die mit der Ein- und

-

) = = —  Ausfuhr von Waren, Dienstleistungen oder Technologien
— sowie Zahlungsverkehr zu tun haben, sind zur Einhaltung
) der geltenden Wirtschaftssanktions-, Exportkontroll- und

Importgesetze und -bestimmungen sowie aller Richtlinien
und Prozesse, die im Zusammenhang mit ihrer Geschdftstd-
tigkeit stehen, verpflichtet.

Wir beachten in diesem Zusammenhang auch die Ausfiihrungen in der
Internationalen Handelskontrollen Richtlinie.

Umgang mit Geschaftspartnern

Egﬂf,g& SCHUNK arbeitet mit seinen Geschaftspartnern vertrau-
ensvoll und auf einer fiir beide Seiten fairen Geschafts-

@ grundlage zusammen. SCHUNK erwartet auch von
seinen Geschdftspartnern gesetzestreues und redliches
Verhalten.

Insbesondere sind Zulieferer und sonstige Drittparteien von
SCHUNK verpflichtet, vor ihrem Tdatigwerden diesen Unter-
nehmskodex (Code of Conduct) anzuerkennen und die darin
getroffenen Regelungen einzuhalten, sofern die Zulieferer oder sonstigen
Drittparteien keine eigenen vergleichbaren Regelungen getroffen haben.

1t
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Umgang mit Konfliktmineralien
Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt MaRnahmen,

um in unseren Produkten die Verwendung von Konfliktmi-

neralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen,
Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder
Ahnlichem vorzubeugen.

Kommunikation
a SCHUNK legt Wert auf eine klare und offene Kommunikation
- mit Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und der Presse. Wir
alle stehen in der Verantwortung, die internen Regularien
bei der Kommunikation zu befolgen, um ein einheitliches
sts und konsistentes Auftreten unseres Unternehmens zu

gewdhrleisten.

Wir geben daher fiir unser Unternehmen keine Stel-
3 lungnahmen in der Offentlichkeit ab und verweisen bei
‘l' Anfragen stets an die Abteilung Corporate Marketing:
presse@de.schunk.com

Wenn wir uns auf o6ffentlichen, fachlichen oder kulturellen
Veranstaltungen bzw. im Internet duRern, machen wir deutlich, dass
es sich nur um unsere persdnliche Meinung handelt. Zum Thema
.Richtiges Verhalten in den sozialen Netzwerken" beachten wir unsere
Social-Media-Richtlinie.
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Identifikation gefdlschter Teile
SCHUNK verwendet ausschlieBlich Produkte durch den haus-
internen Einkauf zugelassener Lieferanten. Lieferungen
werden durch regelmdRige Wareneingangskontrollen
- quantitativ wie qualitativ — kontrolliert. Unser Waren-
eingang ist dariiber hinaus angehalten, auf die folgenden
Fragen zur Identifikation gefdlschter Teile zu achten:

* Sieht die Verpackung echt aus?
* Sehen die begleitenden Konformitdtsdokumente echt aus?
* Gibt es Anhaltspunkte fiir nachtrigliche Anderungen an Siegeln

oder
Produktbldttern?

* Kann lberpriift werden, ob die auf den Konformitatsdokumenten
angegebenen Ergebnisse den Kriterien des Kdufers entsprechen?

Unsere Lieferanten sind liber die Eingangskontrolle hinaus angehalten,
Qualitatssicherungsprozesse einzurichten, um ihrerseits Mdngel zu
erkennen und KorrekturmaRnahmen zu implementieren. Es miissen
effektive Verfahren vorhanden sein, um gefdlschte Teile und Materialien
zu erkennen, die Empfdnger von gefdlschten Teilen und Materialien zu
benachrichtigen, wenn dies begriindet ist und diese von den zu liefernden
Produkten auszuschlieBen.

,Jeder im Unternehmen
tragt Verantwortung
und trifft taglich

Entscheidungen.

Dank einheitlicher
Regelungen schaffen wir
Transparenz, Klarheit
und Vertrauen."

Dr. Sebastian Hesse
Chief Financial Officer, CFO




Okologische
Verantwortung
—

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind fiir uns wichtige
Unternehmensziele. Wir alle tragen dabei die Verantwortung, natiirliche Ressourcen
schonend zu behandeln und durch unser individuelles Verhalten zum Schutz von Umwelt
und Klima beizutragen. Hierzu verringern wir schrittweise klima- und gesundheits-
schadliche Emissionen und sorgen dafiir, dass unser alltdgliches geschaftliches Handeln
im Hinblick auf Ressourcen-, Material- und Energieeffizienz optimiert wird.

Wo sinnvoll und moglich, steigern wir die Energieeffizienz unserer Produkte und redu-
zieren die wdhrend des Betriebs anfallenden Emissionen und Abfadlle.
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Compliance-Meldungen
—

Unangebrachtes Verhalten wird bei uns aktiv zur Sprache gebracht. Dieser Unter-
nehmenskodex verbindet unsere ethischen Grundwerte mit der Erwartung an regel-
konformes Verhalten. Gemeinsam schiitzen wir uns und das Unternehmen, in dem wir
ansprechen, was nicht in Ordnung ist. Bei Fragen, Unsicherheiten oder einem Verdacht
auf VerstoBe gegen diesen Unternehmenskodex oder die zugehorigen Compliance-
Richtlinien von SCHUNK, sprechen wir mit unseren Vorgesetzten oder dem Compliance-
Manager.

22

Bei Fragen
gerne an uns
wenden ...

Hierzu steht uns die folgende E-Mail-Adresse zur Verfiigung:
compliance@de.schunk.com

Erganzend hat SCHUNK ein anonymes Hinweisgebersystem. Wenn wir uns nicht an
unsere Vorgesetzten wenden mochten oder eine Meldung im Rahmen des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz abgeben mochten, steht uns ein anonymes Hinweisgebersystem
zur Verfiigung. Meldungen werden von unserem Compliance-Manager bearbeitet.
Hierfiir steht uns folgender Link zur Verfiigung:

https:/ischunk.integrityline.app/

Alternativ kann eine anonyme Meldung auch an folgende Postanschrift erfolgen:
Compliance-Hinweisgebersystem

SCHUNK SE & Co. KG

BahnhofstraBe 106-134
74348 Lauffen am Neckar
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